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CampusPharma AB

CampusPharma AB ir ett marknadsbolag som sedan 2004 bedriver forsiljning av likemedel och

likemedelsnira produkter pa den nordiska marknaden inom terapiomraden som tillgodoser bade
sma och stora patientgruppers behov. Vart fokus dr kvinnohilsa, Special Pharma(nischprodukter)
och licenslikemedel. Bolaget har ett flertal leverantorer av produkter bade inom och utanfér EU.

Med snart femton ars erfarenhet av att tillhandahalla lakemedel pa den nordiska marknaden och
med en mycket erfaren personal, har CampusPharma ett stabilt kontaktnit av nordiska
farmaceuter, likare samt apotek och sjukhus. Vi har ocksi en grundlig forstielse for dessa
gruppers behov. Att tillgodose vardens behov, och i slutinden patientens, dr en viktig del 1 vart
arbete.

CampusPharma bedriver sin verksamhet pa ett etiskt, socialt, miljémassigt och ekonomiskt riktigt
sitt. Vi respekterar manskliga rittigheter, grundliggande arbetsrittsprinciper och miljéstandarder.
Utgangspunkten i detta arbete dr vart engagemang i CSR (Corporate Social Responsibility) som tar
sig olika uttryck bade inom och utom var organisation.

ETIK & SOCIALT ANSVAR

CampusPharma priglas av omtanke gentemot kunder och medarbetare.

I vir dagliga verksamhet dr enkelhet, omtanke och ansvar nyckelord som utifran en stabil plattform av
kunskap ska hjdlpa oss att nd vara mal pa ett for féretag och omvirld hallbart sitt.

I och med att féretagets grundare har erfarenhet fran utvecklingsarbete i Afrika har bidrag och ansvar till
uppbygenad av hilsorelaterat arbete dér varit en del av foretagets sociala verksamhet fran start.
CampusPharma bidrar och tar ansvar via vinstmedel till uppbyggnad och hilsoprojekt i Afrika.

http://www.campuspharma.se /vara-sociala-projekt

Virt mal ar att alltid jobba med langsiktiga relationer till kunder savil leverantérer.

- Vi ska bedriva en juridisk korrekt affirsverksamhet.

- Vi ska f6lja nationella lagar och avtal om socialt skydd.

- Vi tar avstind fran barnarbete och tvingsarbete.

- Alla vira anstillda ska erbjudas samma mdijlighet oavsett
alder, hudfirg, kon, nationalitet, religion, sexuell liggning eller etisk harkomst.

- Vi accepterar inte trakasserier och diskriminering.

- Vi erbjuder en siker och laglig arbetsmiljé och driver stindigt ett systematiskt forbattringsarbete.

- Vara produkter ska alltid méta lagstadgade krav.

- Vi ska aktivt vilja leverantérer som delar vara virderingar och som foljer dess lagstiftning i deras linder,
inklusive lagar om barnarbete och minskliga rittigheter.
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MILJOPOLICY

“ Milj6policy utgér grunden till att na vir malsdttning att stindigt minska var miljobelastning.

Vi vill uppna detta genom att:

Vir nuvarande och framtida verksamhet och processer skall std i Gverenskommelse med miljéstandard
och lagstiftning. Vi haller oss kontinuerligt uppdaterade pa nya riktlinjer och regler fran myndigheter.
Vi strivar efter att utveckla, producera och tillhandahalla produkter som begtrinsar skadlig inverkan pa
milj6n och som ar sikra att anvinda.

Vi f6r en 6ppen dialog med anstillda samt vara leverantorer om vart stindigt utvecklade miljéarbete.

UPPFORANDEKOD

CampusPharma arbetar pé ett sitt som minst uppfyller grundliggande ansvar inom omridena manskliga
rittigheter, arbetsritt, miljé och korruption. Genom att arbeta utifrin en uppférandekod har vi satt upp
riktlinjer f6r hur vi som féretag bedriver var verksamhet pa ett etiskt, socialt och miljomissigt riktigt
sitt. Uppforandekoden baserar sig pa de tio principerna i FN:s Global Compact, vilka har sitt ursprung i
FN:s deklaration om de minskliga rittigheterna, den internationella arbetsorganisationens (ILO’s)
konventioner om grundldggande principer och rittigheter pa arbetsplatsen, Rio-deklarationen om miljé
och utveckling och FN:s konvention mot korruption.

For oss ar det av storsta vikt att savil vi som foretag, vara leverantorer
samt underleverantérer féljer denna uppférandekod

e  FN:s allminna forklaring om de minskliga rittigheterna (1994)

e [LO:s atta kirnkonversationer nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

e  FNi:s barnkonvention, artikel 32

e Arbetsskydd och arbetsmilj6lagstiftning géllande i tillverkningslandet

e Arbetsritt, lagstiftning om minimil6n, socialférsakringsskydd i tillverkningslandet
e  Miljoskyddslagstiftning gillande i tillverkningslandet

e  FN:s deklaration mot korruption

Minskliga rittigheter

- FN:s allminna forklaring om de manskliga réittigheterna (1994)

Leverantorer har till ansvar for att stodja och respektera manskliga rittigheter inom egen verksamhet samt i
leverant6rskedjan.

Leverantotren ska forsiakra sig om att inte medverka indirekt/direkt till krankningar av manskliga rittigheter.

Rutiner ska inom leverantérens verksamhet vara uppstillda for att kunna utvirdera risken till medverkande
krinkningar av de manskliga rittigheterna.
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Arbetsrittsliga forhallanden

Internationella Arbetsrittsorganisationen (ILO:s) Tvangsarbete nr 29, 105

Allt arbete ska vara frivilligt och arbetstagaren ska ha ritt att sluta sitt arbete efter rimlig uppsigningstid.

Tvangsarbete avser arbete och tjanster som inte utfors pa frivillig basis och far inte f6rekomma, sisom
slavarbete, kontrakt arbete eller oftivilligt fingelsearbete.

Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar 87 och 98

Leverantoren forvintas erkdnna och respektera arbetstagarens (och arbetsgivarens) ritt att organisera sig.
Rittigheter till kollektiv forhandling och anslutning till formaliserade och/ellet icke formaliserade
samarbeten som frimjar och forsvarar egna intressen I arbetslivet.

Diskriminering och trakasserier nr 100 och 111

Diskriminering innebir sirbehandling pa osakliga grunder och avser étskillnad av arbetstagare som inte dr
kvalitets- och meritgrundande. Diskriminering far inte férekomma pa grundval av kon, civilstind, etiska
tillh6righeter, religion, graviditet, politiska dsikter, nationalitet, funktionsnedsittning eller sexuell orientering.
Leverantéren ska verka f6r mangfalld och lika méjligheter inom verksamheten.

Trakasserier far inte férekomma och avser nir arbetstagaren utsitts f6r hard och omansklig behandling.
Diribland fysisk och psykisk bestraffning samt sexuella trakasserier.

nr 138 och 182, FN:s barnkonversation, artikel 32

Ingen férekomst av barnarbete, vilket avser all ekonomisk aktivitet som utférs av person i skolpliktig alder
eller yngre. Ingen arbetstagare far vara under 15ar (eller 144r om den nationella lagstiftningen tillater)

Ungdomar mellan 15 och 18ir far arbeta med icke-farliga arbetsmoment.
Ifall barnarbete uppticks ska leverantéren agera utifrin barnets bista samt finna limpliga 16sningar.

Arbetsritt, lagstiftning och minimil6n, socialférsakringsskydd i tillverkningslandet

De lagliga grinserna eller 60 timmar i veckan far inte 6ver stigas gillande veckoarbetstid, inkl. évertid.
Arbetstagaren har ritt till minst en vilodag i veckan.

Leverantoren ska verka for att levnadsloner betalas direkt till arbetstagaren pa dverenskommen tid.
Mindre utbetalningsbelopp an den nationellt/lokalt lagstadgade minimilonen fér i inget fall ske.

Tydlighet gillande 6vertidsersittning ska specificeras i 16nebeskedet.

I enlighet med nationell lagstiftning ska ledighet, semester, helgdagar, sjuk- och forildraledighet ersittas.
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Miljo

- Arbetsskydd och arbetsmiljolagstiftning gillande i tillverkningslandet

Lokal och nationell miljélagstiftning ska leverantéren folja samt bedriva sin verksamhet med héinsyn till miljé.
Leverantéren ska arbeta med att stindigt forbattra sin miljdprestanda och minimera
utslipp/resursforbrukning.

Vilket ska ske utifran rutiner som identifierar, miter och féljer upp miljopaverkan.

Leverantoren ska stilla miljokrav pa underleverantérer samt striva mot ett livscykelperspektiv avseende
produkter
och tjinster miljépaverkan.

- Miljéskyddslagstiftning gallande i tillverkningslandet (ILO 155 och 170)

Arbetstagaren som atrbetar i leverantorens verksamhet ska erbjudas en sidker och hilsosam arbetsmiljo.
Dir hilsorisker och férebyggande atgirder som minimerar skador vidas. Arbetsmiljén ska vara siker och
hygienisk, fri fran eller skyddad mot férhallanden som utgdr en fara for arbetstagaren.

Anstillda ska fa utbildning gillande eventuella hilsorisker, farliga arbetsmoment, brand- och f6rsta hjalpen
sikerhet.

Det dr arbetsgivarens skyldighet att relevant skyddsutrustning finns tillginglig f6r de anstallda. Nodutgangar
far inte blockeras samt ska vara tydligt markerade/upplysta. Uttymningsévningar och tester ska genomforas
regelbundet inom verksamheten.

Anti-korruption

- FNs deklaration mot korruption

Leverantoren ska inte direkt/indirekt erbjuda, begira eller acceptera ndgon form av otillbotlig
betalning/etsattning inom verksamheten, eller fran tredje part som kan paverka objektiviteten vid
affirsbeslut.

Vid fragor, klagomal & 6vriga drenden.

Vinligen kontakta oss:

cst(@campuspharma.se
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